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ANEXO IV - MEMORIA DE CALCULO
1. MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1.1. MAO DE OBRA - REMUNERACAO

1.1.1. Para estimativa dos custos da presente contratagao relativos aos saldrios dos profissionais,
foi realizado levantamento de precos praticados em contratos firmados com a Administragdao Publica
e em sites especializados, de forma a identificar a média salarial praticada no mercado.

1.1.2. Para os demais custos (exceto tributarios e/ou decorrentes de legislacdo prdpria, atos
normativos infralegais e/ou entendimento doutrinario e jurisprudencial) a Administracdo se baseou
na Convencgdo Coletiva de Trabalho do SINDISERVICOS/DF, registrada no MTE com o n.
DF000042/2025, com vigéncia de 12 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2026.

2. MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1. SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, UM TERGCO CONSTITUCIONAL

Item % Memoria de calculo Fundamento
132 Salario 8,333% [(1/12) x 100] = 8,333% Art. 72, VIII, CF/88
UmT

m 1erso 2,778%  [(1/12/3] x 100] = 2,778% Art. 72, XVII, CF/88

Constitucional

Nota:
Sobre Um Terg¢o Constitucional:

O Supremo Tribunal Federal (STF) declarou a incidéncia da contribui¢Go previdencidria
patronal sobre o tergo constitucional de férias. Por meio do plendrio virtual, a maioria dos
ministros da Corte proveu parcialmente o Recurso Extraordindrio (RE) 1072485, com
repercussdo geral (Tema 985), interposto pela UniGo contra decisGo do Tribunal Regional
Federal da 49 Regidio (TRF-4) que considerou indevida a incidéncia da contribuicdo sobre a
parcela.

Tese

A tese de repercussdo geral aprovada foi a sequinte: “E legitima a incidéncia de contribuicéo
social sobre o valor satisfeito a titulo de terco constitucional de férias”.

EC/AS/CF
https://portal.stf.jus.br/noticias
IN RFB n? 2.110, de 17 de outubro de 2022:

Art. 33. As bases de cdlculo das contribuigbes sociais previdencidrias da empresa e do
equiparado sdo as sequintes:
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I - o total das remuneracgdes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo, durante o més,
aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhes prestam servigos, destinadas
a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos
habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial,
quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢cdo do empregador,
nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convengéo, de acordo coletivo de trabalho
ou de sentengca normativa; (Lei n® 8.212, de 1991, art. 22, caput, inciso I, e § 29
e Regulamento da Previdéncia Social, de 1999, art. 201, caput, inciso |, e § 69)

(...)

§ 62 A remuneragdo adicional de férias de que trata o inciso XVII do art. 72 da Constitui¢Go
Federal integra a base de cdlculo, no més a que ela se referir, mesmo quando paga
antecipadamente na forma da legislacdo trabalhista. (Requlamento da Previdéncia Social,
de 1999, art. 214, §§ 42 e 14)

2.2. SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGCOES.

Item % Fundamento
INSS 20,000% Art. 2°, § 39, da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007.
0 )
Salario Educacio 2 500% Art. 39, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de
1982.
RAT Ajustado % Calculo abaixo
SESI/SESC 1,500% Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.
Art. 19, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e
SENAI/SENAC 1,0009
/ /000% art. 42, caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC).
SEBRAE 0,600% Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
Art. 1°,1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de
0, AR 7 7
INCRA 0,200% 31 de dezembro de 1970.
FGTS 8,000% Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 79, lll, CF.
Total

RAT Ajustado: Risco Ambiental do Trabalho (RAT) x Fator Acidentario de Prevengdo (FAP):
RAT Ajustado = RAT x FAP, em que:

Item Valor Servigos Fundamento
RAT 3% Nutricionista Subclasse CNAE 8650—0/0n2u—tr,?;c|§vc;dades de profissionais da

RAT x FAP = 3% x 2,0 = 4,000%
Nota 1: Considerando a aplicagdo maxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre a aliquota do RAT.
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Nota 2: A licitante deve preencher o item com o valor de seu RAT x FAP, a ser comprovado no envio
de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da Declaracdo de Débitos e
Créditos Tributdrios Federais (DCTFWEB) ou documento apto a comprovar o Seguro de Acidente de
Trabalho (SAT) ou Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa Decorrente dos Riscos do Ambiente
de Trabalho (GIIL-RAT) da licitante.

2.3.  SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3.1. Vale transporte: O vale transporte foi baseado no preco da passagem, trajeto
residéncia/TCU e considerou 1 passagem de ida e 1 de volta.

Vale transporte = 2 x 5,50 x 21.

Considerando 21 dias uteis.

2.3.2. Dedugdo legal do vale transporte: O valor da deduc¢ao do vale transporte esta de acordo
com o art. 42, paragrafo Unico da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985 (desconto maximo de 6%
do salario-base).

2.3.3. Auxilio-Alimentagao e Desconto sobre o Auxilio Alimentagao: O valor do Auxilio-
Alimentacdo foi calculado de acordo com a Clausula Décima Sexta da CCT DF000042/2025.

Valor do Auxilio-Alimentagdo = 44,30 x 21 = R$ 930,30
Considerando 21 dias uteis.
Desconto sobre o Auxilio Alimentagdo: ndao ha.

As licitantes deverdo calcular o Auxilio-Alimentacdo com base em Convencgdo Coletiva de
Trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicdvel a categoria envolvida na
contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada.

2.3.4. Plano Ambulatorial: De acordo com a Clausula Décima Nona da CCT DF000042/2025.
2.3.5. Assisténcia Odontoldgica: De acordo com a Clausula Vigésima da CCT DF000042/2025.
2.3.6.  Assisténcia Funeral: De acordo com a Clausula Vigésima primeira da CCT DF000042/2025.

3. MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Item % Memoria de calculo Fundamento

{[(1+(1/12) + (1/12) +
Aviso prévio indenizado 0,498% (1/12)/3)]}/12)x0,05 =
0,498%

Art. 72, XXI, CF/88, 477,
487 e ss. CLT

Sumulas do TST - Sumula

Inc@enua,d'o FGTS s.obre o 0,040 8% x 0,498% = 0,040% TST 305 - F§TS. I?c'ldenaa

Aviso Prévio Indenizado sobre o aviso prévio. CLT,
art. 487, § 12

Multa do FGTS relativa ao 0.016% 40% x 8% x 0,498% = Lei n2 8.036, de 11 de
Aviso Prévio Indenizado ’ ? 0,016% maio de 1990

TCU Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade e informe o cédigo 79777224.



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Secretaria Geral de Administragdo - SEGEDAM

m Secretaria Especializada em Compras Publicas - SecCompras
Diretoria de Contratag0es - Dicont
Servico de Elaboragdo de Artefatos de Planejamento - Searp

Art. 72, XXI, CF/88, 477,

Aviso Prévio Trabalhado 1,944% {[(1/30X7)]/12} 487 e ss. da CLT

Percentual dos Encargos

Incidéncia dos encargos do do submédulo 2.2 X  Sumulas do TST - Sumula

submaodulo 2.2 sobre o Aviso

, . Percentual do Aviso TST 305 - FGTS.
Prévio Trabalhado L.
Prévio Trabalhado
(1+(1/12) + (1/3/12)) x . ]
Indenizacio 40% FGTS (100%)  3,556% 0,08x0,4 Art. 18, §1¢ da Lei
8.036/90
=3,556%
Notas:

A Base de Calculo é o valor da Remuneracgao

Aviso prévio indenizado - Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serdo
substituidos durante um ano.

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - No Aviso Prévio Indenizado ndao ha provisao
de encargo previdenciario, mas incide FGTS.

IN RFB n° 2110, de 2022
Das Parcelas Ndo Integrantes da Base de Cdlculo

Art. 34. Ndo integram a base de cdlculo para fins de incidéncia das contribuigcbes sociais
previdencidrias: (Lei n® 8.212, de 1991, art. 28, § 92, e Regulamento da Previdéncia Social,
de 1999, art. 214, § 99)

(..)

XXXII - o aviso prévio indenizado, inclusive para fins da contribuicdo para o financiamento
de aposentadoria especial e beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, de seu adicional e
das devidas a terceiros, exceto seu reflexo na gratificacéo natalina; (Nota PGFN/CRJ n®
485/2016, Parecer SEI n® 15.147/2020/ME; e Despacho n® 42/2021/PGFN-ME)

Aviso prévio trabalhado - Reducdo de 7 dias ou de 2h por dia para 100 % dos empregados.
Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.

Indenizagdao 40% FGTS (100%) — A base de calculo é o valor da remuneracao.
4, MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1. SUBMODULO 4.1 — AUSENCIAS LEGAIS COM INCIDENCIA DE ENCARGOS

Item % Meméria de calculo Fundamento
Custo com cobertura o, [1+(1/12) + (1/12) + (1/12/3)] / 12 = o
de férias 9,954% 9,954% Art. 72, XVII, CF/88
Auséncias legais 0,278% [(1/30) /12]=0,278% Art. 473 da CLT
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Art. 79, XIX, CF/88 e 10,

H H 0 0 o/ — 0
Licenca paternidade  0,011% {[(5/30/12} x 1,62% x 50% = 0,011% §1° da ADCT

Art. 59 e ss. da Lei n?
8.213/91

{[(100% /30) x 15] / 12} x (n® Art. 19 a 23 da Lei n®
CAT/Populagdo INSS CAT) =0,051% 8.213/91

Auxilio-Doenca 1,39% {[(5/30)/12] x 100%} = 1,39%

Acidente de trabalho  0,051%

A Percentual do submédulo 2.2 x
Incidéncia do IN RFB 2.110, de 17 de
, Percentual da soma das letras do
submodulo 2.2 , outubro de 2022
submodulo 4.1

Notas:
A Base de Calculo é o valor da remuneracao.

Custo com cobertura de férias - Infere-se que o folguista terd direito: a remuneracdo, ao 132 salario,
as férias e ao tergo constitucional de férias proporcionais.

Auséncias legais - Este item, previsto nos arts. 473 e 82 da CLT, é composto por um conjunto de
casos em que o funciondrio pode faltar por determinadas razées com amparo legal e a contratada
deve repor essa mao-de-obra. Estima-se que cada empregado poderd usufruir de 1 (um) dia de
licenga por ano (Acérdao-TCU n2 1.904-P, de 2007).

Licenga-paternidade — considerou-se a taxa de natalidade de 1,62% (IBGE 2023) a forga de trabalho
masculina de 50% e 5 dias de licenga por ano. Onde: 5 = n2 dias de licenga; 30 = n2 dias no més; 12
=n2 meses no ano; 1,5% = média trabalhadores que sdo pais durante o ano ((Acérdao-TCU n2 1.904-
P, de 2007).

Auxilio-doenga — Estima-se que o empregado podera se ausentar por essa razao durante cinco dias
no ano. Dados estatisticos extraidos do Acorddo-TCU n2 1.904/2007-P

Acidente de trabalho - Estima-se uma licenga de 15 dias por ano para 1,22% dos empregados. Esta
taxa foi obtida pela proporcdao de acidentes de trabalho registrados, 717.911, conforme dados do
Anuario Estatistico da Previdéncia Social — AEPS/2013, em relacdo a 58.981.000 de trabalhadores
qgue fazem jus a emissdo da CAT (trabalhadores com carteira assinada, outros tipos de trabalhadores
e domésticas), conforme dados da PNAD 2013.

Incidéncia do submddulo 2.2 — A base de célculo é o valor da remuneracao.

4.2, SUBMODULO 4.2 — AUSENCIAS LEGAIS SEM INCIDENCIA DE ENCARGOS

Impacto do 139, das
{[(1/12) + (1/12) + (1/12/3)] x (4/12) x férias e 1/3 de férias
1,62% x 50%} sobre a licenga
maternidade

Afastamento por

. . 0,030%
licenca maternidade
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Notas:

Conforme disposto na Solugdo de Consulta n?2 25, de 14 de junho de 2022 (DOU de 14.07.2022, Secdo
1, pag. 12) da Receita Federal do Brasil (RFB), ndo incide contribuicdo previdenciaria sobre as
importancias pagas relativas aos 15 primeiros dias que antecedem o auxilio-doencga e a titulo de
auxilio-acidente.

Conforme disposto na Solu¢do de Consulta n? 27, de 27 de janeiro de 2023 (DOU de 09.02.2023) da
Receita Federal do Brasil (RFB), é inconstitucional a incidéncia da contribuicdo previdencidria
patronal sobre o saldrio-maternidade.

A Base de Calculo é o valor da remuneracao.

Afastamento por licenca-maternidade: Durante a licenca, o saldario maternidade e a parcela do
décimo terceiro saldrio é custeado pelo INSS (Art. 59 da IN RFB 2110/2022). Cabe a contratada a
provisdo relativa as férias (1/12) e adicional de férias (1/12/3). Para o calculo foi considerada a taxa
de natalidade de 1,62% ao ano (IBGE 2023), a forca de trabalho feminina de 50% e 120 dias de
licenga por ano.

5. MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Nao se aplica a presente contratacao.
6. MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6.1. Lucro e Despesas Indiretas — LDI

Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e Despesas Indiretas - LDI, foram consideradas
as despesas administrativas e operacionais (5%) e a margem de lucro (10%).

Custo Indireto = 5% x (a soma dos mddulos anteriores)
Lucro = 10% x (Custo Indireto + soma dos mddulos anteriores)
Lembrando que o Inciso Xl do Anexo | da Instru¢do Normativa Seges/MP n.2 5/2017 dispde:

“XI - LUCRO: ganho decorrente da exploragdo da atividade econémica, calculado
mediante incidéncia percentual sobre o efetivamente executado pela empresa, a
exemplo da remuneragdo, beneficios mensais e didrios, encargos sociais e
trabalhistas, insumos diversos e custos indiretos.”

Nota: Eventuais custos ndo previstos expressamente na memoria de calculo devem ser cobertos
pelo LDI (Lucro e Despesas Indiretas).

6.2. Tributagdo sobre Faturamento

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro
PRESUMIDO. A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no
regime de tributagdo ao qual estard submetida durante a execugao do contrato.

Para o calculo de cada tributo foi utilizada a seguinte formula:

Valor do tributo = (Percentual do tributo x (Soma dos mddulos + Custos Indiretos +
Lucro)) / (1 — a soma dos percentuais dos tributos).
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